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الخطة التشغيلية لجمعية العطاء النسائية الأهلية بمحافظة 
 (م2026لعام ) القطيف

 

 رؤية الجمعية 
 أن نكون بيت خبرة في تمكين المرأة 

 رسالة الجمعية 
تقديم برامج ومبادرات ترفع من دور المرأة ومساهمتها في تنمية المجتمع  

 بكوادر متخصصة وشراكات مجتمعية ونظام تقني متقدم 

 

 قيم الجمعية
 

 

 

 

 
 
 
 
 

 المملكة العربية السعودية 

 وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 

بمحافظة القطيف  الاهليةجمعية العطاء النسائية   

هـ  1429/ 7/ 26تأسست بتاريخ   

ه ـ 19/2/1430( وتاريخ  453سجلت برقم )   

Kingdom of Saudi Arabia 

Ministry of Labor and Social Development 

Al-Attaa Ladies Charitable Sociaty/Al-Qatif 

est: 26/7/1429 A.H 

Reg-No (453) j 

 

 المرونة

 الانتماء 

 التميز المبادرة 

 الالتزام

 الشفافية 
العمل بروح 

 الفريق 
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 الاستراتيجية والمستهدفات التشغيليةالأهداف  

 .تنمية الموارد المالية .1

   .تطوير العمل المؤسسي والتقني .2

 .استقطاب وتأهيل وتحفيز الكوادر البشرية .3

 .الإسهام الفعال في خدمة المستفيدين .4

 .استحداث وتطوير المبادرات والبرامج التنموية .5

 .تعزيز الصورة الذهنية الإيجابية عن الجمعية .6

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
 تنمية الموارد الماليةالهدف الأول: 

 .المالية للجمعية عبر تنويع مصادر الدخل ورفع كفاءة الحملات التسويقيةتعزيز الاستدامة    :المستهدف التشغيلي

 :المبادرات والمشاريع الرئيسية

ــاريع الجمعية   19تنفيذ  :  تكثيف حملات المتجر الإلكتروني .1 ــتهدف دعم برامج ومشـ حملة تمويلية دورية تسـ

 .المختلفة

حـة جـديـدة لـدعم البرامج التنمويـة  جهـات مـان  3اســـــتقطـاب  :  توســـــيع  ـاعـدة الشـــــراكـات مع القطـا  الخـا  .2

 .والرعوية

ــويات .3 ــجيل العاـ ــجلين وتفعيل دورهم في دعم  :  تطوير منظومة تسـ ــاء المسـ العمل على زيادة عدد الأعاـ

 .الجمعية

 :الأداءمؤشرات  

 (.%30)المستهدف  نسبة النمو في إجمالي الدخل السنوي •

 حملة(. 19)المستهدف    عدد الحملات التمويلية الناجحة المنفذة عبر المتجر •

 جهات(. 3)المستهدف    عدد الجهات المانحة الجديدة المستقطبة من القطا  الخا  •

 .نسبة نمو عدد الأعااء المسجلين في نظام العاويات •

 
  تطوير العمل المؤسسي والتقنيالهدف الثاني:  

 .رفع كفاءة الحوكمة  :المقترحالمستهدف التشغيلي  

 :المبادرات الرئيسية

 .تحديث السياسات واللوائح الحالية، واستحداث لائحة تنظيمية لقسم البرامج التنمويةاللوائح:  مواءمة  .4

ــر الدوري للتقارير   .5 ــفافية عبر النشـ ــة تحقع معايير الامتثال والشـ تطوير المو ع الإلكتروني وتحويله لمنصـ

 .والبيانات الإحصائية

ربع ســــنوية لمحاكاة زيارات الحوكمة لاــــمان اســــتمرارية  تنفيذ عمليات تد يع داخلي  جاهزية الحوكمة:  .6

 الجاهزية المؤسسية

 المعلومات والعمليات الإدارية والمالية وسجلات المستفيدين. أتمتةاستمرار   .7

 :مؤشرات الأداء

 (.%100)المستهدفنسبة اكتمال تحديث السياسات واستحداث لائحة البرامج التنموية   •
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 (.%80المستهدف  نسبة العمليات الإدارية والمالية المحولة من يدوي إلى آلي ) •

 (.%90)المستهدف  درجة التقييم في اختبارات المحاكاة والتد يع الداخلي للحوكمة  •

 .لمنشورة على المو ع الإلكتروني المطورعدد التقارير والبيانات الإحصائية ا •

 
 استقطاب وتأهيل وتحفيز الكوادر البشريةالهدف الثالث:  

 %10  ، وزيادة الفر  التطوعية بنسبةالكوادر البشرية رفع كفاءة   :المستهدف التشغيلي

 :المبادرات

 الأداء.عل مستوى   ها ياس أثر مع  .تنفيذ برامج تدريبية تخصصية للموظفات .1

تخطيط،  "كن مسـتعدا"" مع تصـنيف المتطوعين حسـب مهاراتهم )اسـتقطاب الكفاءات التخصـصـية  تنفيذ مبادرة   .2

 تصوير، تنظيم، تقنية( ومنحهم الأولوية فور انطلاق المشاريع.

 .تفعيل منصة العمل التطوعي الرسمية لتوثيع الساعات وتحفيز المتطوعين .3

 :مؤشرات الأداء

 .الموظفات بعد البرامج التدريبية التخصصيةنسبة تحسن أداء   ●

●   "  (.%10)المستهدف  نسبة زيادة الفر  التطوعية المنشورة دوريا

 فأعلى(. %85  متوسط نسبة راا الكوادر البشرية عن بيئة العمل والحوافز )المستهدف ●

 
 الإسهام الفعال في خدمة المستفيدين: رابعالهدف ال

 .حلول خدمية نوعية مع امان استدامة الدعم المادي للمستفيدين  ابتكار  :مستهدف التشغيليال

 .تقديم حزمة خدمات تقنية واجتماعية مستحدثة تامن كفاءة الصرف وتلبي احتياجات المستفيدين المتغيرة :  المبادرة

 :مؤشرات الأداء

 .نسبة الزيادة في عدد المستفيدين الفعليين من خدمات الجمعية ●

 (.%90)المستهدف  نسبة راا المستفيدين عن سرعة وجودة الحلول المبتكرة المستحدثة   ●

 .نسبة الالتزام بالميزانية المعتمدة لصرف المساعدات والدعم  ●

 
 استحداث وتطوير المبادرات والبرامج التنموية:  امسالهدف الخ

 .الإنتاجدائرة التمكين والمستفيدين من دائرة الرعاية إلى    نقل التشغيلي:المستهدف  

 :المشاريع النوعية

 .تفعيل استمارة )تطوير القدرات والتمكين( كشرط أساسي لبناء مسار التمكين المناسب لكل فرد . 1

ــرو  تمكين  . 2 ــئة بعد انتهاء التدريب لرفع  30مشـ ــاريع الناشـ ــغرة" للمشـ ــنة أعمال مصـ ــيدة: توفير "حااـ سـ

 .جاهزيتهن لسوق العمل

 .تنفيذ مشاريع حرفية تأهيلية بالشراكة مع هيئة التراث والمعهد الصناعي الثانوي بالدمام  . 3

 داء:مؤشرات الأ

 سيدة(. 30  )المستهدف  للتأهيلعدد السيدات والفتيات اللواتي تم رفع جاهزيتهن  ●

 مشروعان(.  المختصة )المستهدفعدد المشاريع الحرفية المهنية المنفذة بالشراكة مع الجهات   ●
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 .نسبة اكتمال بيانات ميول ومهارات المستفيدين عبر استمارة تطوير القدرات ●

 
 تعزيز الصورة الذهنية الإيجابية عن الجمعية:  سادسالهدف ال

 .زيادة الوعي بمبادرات الجمعية وتوسيع  اعدة الشراكات الاستراتيجية :المستهدف التشغيلي

 :المساندةالمشاريع  

 .إنتاج محتوى مرئي " ص  نجاح" ) بل وبعد التمكين( لتوثيع الأثر المجتمعي ●

 .تفعيل الشفافية عبر التحديث اللحظي للعداد التفاعلي للمستفيدين على المو ع الإلكتروني ●

  :مؤشرات الأداء

 .المنشورة التي تعكس إنجازات الجمعية  عدد تقارير " ص  النجاح" والإنفوجرافيك ●

 شراكات(. 5  عدد اتفا يات التكامل المو عة مع القطاعات المختلفة )المستهدف ●

 

 إدارة المخاطر والخطط البديلة  
 

 إجراء التخفيف )الخطة البديلة( مستوى الأثر  الخطر المتوقع

عدم تحقيع مستهدف نمو الإيرادات  

(30% ) 

تكثيف الحملات الر مية عبر المتجر الإلكتروني وزيادة   مرتفع

 .  اعدة العاويات

تعثر بعض المستفيدات في مسار 

 "التمكين"  

تفعيل دور "حاانة الأعمال المصغرة" وتقديم   متوسط

 . استشارات فنية مكثفة

مخاطر تقنية أثناء أتمتة سجلات 

 المستفيدين  

تفعيل أنظمة النسخ الاحتياطي الدوري والتعا د مع  مرتفع

 شركة دعم تقني متخصصة. 

انخفاض نسبة الراا أو المشاركة  

 التطوعية 

إطلاق محفزات جديدة عبر برنامج "سفير العطاء"   متوسط

 "  . وتوثيع الساعات رسميا

 

   :المتابعة والقياس الدوري
 دورية القياس  المستهدف   المؤشر الرئيسي  الهدف 

 ربع سنوي  %30 نسبة نمو الإيرادات السنوية تنمية الموارد المالية 

 ربع سنوي  %90 - %80 نسبة أتمتة العمليات والامتثال  العمل المؤسسي والتقني 

 ربع سنوي  %85 - %10 نسبة الراا والنمو التطوعي الكوادر البشرية

نسبة راا المستفيدين عن سرعة وجودة   خدمة المستفيدين 

 الخدمة

 ربع سنوي  90%

 نهاية العام سيدة 30 ًالممكنات ا تصادياعدد السيدات   البرامج التنموية 

عدد التغطيات الإعلامية/الشراكات  الصورة الذهنية 

 النوعية

 نهاية العام شراكات  5
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   :الشراكات الاستراتيجية

 :تعتمد الخطة على نموذج "تكامل الجهود" لتقليل التكاليف وزيادة الانتشار

 .المعهد الصناعي الثانوي بالدمام  .1

 .(هيئة التراث )بيت الحرفيينالعوامية متمثل بمشرو  وسط  .2

 .للمبادرات البيئيةالداعم الرئيسي   :وزارة البيئة والمياه والزراعة .3

 .للعلوم الطبيةالمانع  محمد : كلية القطا  التعليمي .4

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 الخطة التشغيلية  العطاء النسائية الأهلية بالقطيف  اعتمد مجلس إدارة جمعية
 م2026عام  السنوية لل

 

 

 

 

 

 
 


