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 الصفحة الموضوع السياسة

 3 رؤية الجمعية -

 4 مصطلحات وألفاظ واردة في اللائحة الأولى

 4 نبذة عن مشروع خُطى الثانية

 4 الغاية من المشروع الثالثة

 4 الفئة المستهدفة الرابعة
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 5 شروط التسجيل والقبول التاسعة

 6 التقديم على الدعممسار  العاشرة

 6 شروط المقابلة والزيارة المنزلية الحادية عشر

 6 الوثائق والمستندات المطلوبة من طالب الدعم الثانية عشر

 7 حقوق وواجبات الطالب الثالثة عشر

 8 اللائحة المالية الرابعة عشر
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 9 مصفوفة أصحاب المصلحة واحد وعشرون

 04-03-01-00-01 مرفقات اللائحة 
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 رؤية الجمعية

 أن نكون بيت خبرة في تمكين المرأة

 رسالة الجمعية

تقديم برامج ومبادرات ترفع من دور المرأة ومساهمتها في تنمية 

 المجتمع بكوادر متخصصة وشراكات مجتمعية ونظام تقني متقدم

 

 قيم الجمعية

 

 

 

 

 

 

 

 

 المرونة

 الانتماء

 التميز المبادرة

 الالتزام

 الشفافية
العمل بروح 

 الفريق
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 مصطلحات وألفاظ واردة في اللائحة  :الأولى السياسة

 الجمعية.قواعد عامه ملزمة لتنفيذ نظام  اللائحة: .0

 .بمحافظة القطيف الأهليةجمعية العطاء النسائية  الجمعية: .1

 الجمعية.مجلس إدارة  الإدارة:مجلس  .3

 الجهة التعليمية التي ينتسب إليها الطالب.  التعليمية: المنشاة .4

 الخدمات التعليمية.هي القطاع الحكومي والقطاع الخاص والقطاع الغير ربحي التي تقدم : المنشأة .5

المشكلة من الأخصائية الاجتماعية للفريق ورئييس الفرييق والباحثية التيي قاميت بالدراسية  المختصة: اللجنةاللجنة  .6

   المطروح.والمسؤول المالي بالفريق ودعوة رئيس الفريق من له علاقة بالموضوع 

   التراكمي.شعار يوجه للطالب بسبب انخفاض معدله  أكاديمي:إنذار  .7

 نبذة عن مشروع خُطى :ثانيةال السياسة

فييي رفييع المسييتوص الاقتصييادي والثقييافي  يسييهمتمكينييي تنمييوي  تعليمييي وهييو مشييروع  1100عييام  طييىمشييروع خُ انطلييق 

م عمييع الجهييات ذات العلاقيية والتييي تقييدم الييد خييلال تفعيييل الشييراكات المجتمعييية نوالاجتميياعي للفييرد والأسييرة والمجتمييع  ميي

 فاته السنوية.المعنوي والمادي واللوجستي لإنجاح المشروع وتحقيق مستهد

 : الغاية من المشروعلثةالسياسة الثا

 بناء جيل متعلم وقادر على المشاركة الفعالة في المجتمع وتحسين مستقبله.المساهمة في 

 فئة المستهدفة: الرابعةالسياسة ال

 في محافظة القطيف. من جمعية العطاء النسائية الأهلية بالتعاون مع الجمعيات الأهليةالطلاب من أبناء الأسر المستفيدة 

 نطاق الخدمة المقدمة :خامسةال سياسةال

 دعم الخدمات التعليمية من مرحلة التمهيدي إلى المرحلة الجامعية.

 أهداف المشروع :سادسةال السياسة

 دعم الطلاب من أبناء الأسر المستفيدة من الجمعية الراغبين في مواصلة التعليم. .0

 والتحديات التي تواجه الطلاب في مواصلة تعليمهم.المساهمة في تذليل العقبات  .1

 زيادة فاعلية دور الطلاب المستفيدين من المشروع في تنمية المجتمع المحلي. .3

 تفعيل دور الشراكة المجتمعية لدعم المشروع كمشروع تنموي تعليمي تمكيني. .4

 : الخدمات التي يقدمها المشروع للمستفيدين منهبعةساالسياسة ال

عليى ضيوء  مواصيلات  رسيوم  لابسيكن الطي رسيومالتكياليف التعليميية وملحقاتهيا. ورسيوم دراسيية   سداد رسوم .0

 .النسبة المقررة من اللجنة المالية للمشروع

   ... ألخ .اتلابتوبلابكوتات   تأمين الاحتياجات التعليمية للطلاب المستفيدين من المشروع وكتب دراسية  .1

 ودورات قدرات وتحصيلي  .... ألخ .تقديم دورات تدريبية ودروس تقوية  .3
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 مؤشرات الأداء السنوي للمشروع :ثامنةال سياسةال

 مؤشرات التحقق مؤشرات الأداء السنوي الهدف م

دعم الطلاب من أبناء الأسر المستفيدة من  0

 الجمعية الراغبين في مواصلة التعليم.

 بيان بعدد الطلاب المقبولين سنويا   طالب وطالبة 01

 في المشروع والمستمرين

المساهمة في تذليل العقبات والتحديات التي  1

 تواجه الطلاب في مواصلة تعليمهم.

% من العقبات 75لا يقل عن 

 والتحديات التي تم معالجتها فعليا  

بيان بالعقبات والتحديات التي 

تم معالجتها والتي لم يتم 

 معالجتها

المستفيدين من زيادة فاعلية دور الطلاب  3

 المشروع في تنمية المجتمع المحلي.

% من مستفيدي 71لا يقل عن 

المشروع لهم إسهامات تطوعية 

 في المجتمع المحلي

تقرير عن مساهمات 

المستفيدين من المشروع في 

 التطوع المجتمعي

تفعيييييييل دور الشييييييراكة المجتمعييييييية لييييييدعم  4

 المشروع كمشروع تنموي تعليمي تمكيني.

اليف المشروع يتم % من تك81

 تغطيتها من خلال الداعمين

بيان بالجهات الداعمة 

 ومستوص الدعم للمشروع
 

 

  شروط التسجيل والقبول :تاسعةال سياسةال

   أو من أم سعودية وأب أجنبي.أن يكون المتقدم سعودي الجنسية .0

 .توابعهاأن يكون المتقدم من سكان محافظة القطيف و .1

 المالية للأسرة . الالتزاماتريال ومع النظر لكافة 60111من ان يكون دخل الأسرة أقل  .3

 .احضار جميع الوثائق المطلوبة .4

 .صورة من آخر مؤهل علمي 

 .شهادة حسن سيرة وسلوك 

  .خطاب بموافقة ولي الأمر 

 قبول المستفيد مشروط بـ: .5

 .المقابلة والبحث الميداني 

 .شروط قبول الجامعة والمعاهد 

 الجمعية. الالتزام بأنظمة ولوائح 

 .أخر معدل حصل عليه الطالب 

 الحالات التالية:على دبلوم ونظام التجسير  في  الحاصلةالمتقدمة  يقبل طلب .6

  ُلا يقل عن جيد. المُحصلعدل الأخير الم 

 .أن تنطبق عليها الشروط السابقة من حيث المستوص الاقتصادي للأسرة 

 العمل. أن يكون تخصص الدراسة من التخصصات المطلوبة في سوق 
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 مسار التقديم على الدعم :عاشرةال سياسةال

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هامة: اتملاحظ -0

 .لن يعتمد الطلب إلا بعد التواصل مع الجهات ذات العلاقة كالجمعيات والمنشآت التعليمية 

  اتخياذ عند تأخر المتقيدم بتسيليم الوثياق المطلوبية ولميدة أقصياها أسيبوع مين تياريخ التقيديم  يحيق للجنية المختصية

 الإجراء التالي:

 القبول.عدم  -

 .تاليالتأجيل طلب المتقدم الى الفصل الدراسي  -

 شروط المقابلة والزيارة المنزلية :حادية عشرال سياسةال

 والمقابلة.الالتزام بموعد الزيارة  .0

 المطلوبة.توفير النواقص من الوثائق والمستندات  .1

فيي يعيد عيدولا  عين الرغبية  الزيارة المنزلية بيدون سيبب مبيررعدم حضور المقابلة الشخصية أو الاعتذار عن  .3

 .طلب الخدمة

  خدمةالوثائق والمستندات المطلوبة من طالب ال :عشر ثانيةال سياسةال

 العائلة.صورة من بطاقة  .0

   الصلاحية.صورة من هوية المتقدم سارية  .1

 وسلوك.شهادة حسن سيرة  .3

 .صك ملك أو وقف" الكتروني أوإثبات سكن "عقد ايجار  .4

 خطاب بموافقة ولي الأمر.   .5

تقديم الطلب 

 موقعالعبر 

 الإلكتروني

 الجمعية

تواصل 

الباحث مع 

 المتقدم

المقابلة 

الشخصية 

 واستلام الوثائق

 المطلوبة

الزيارة المنزلية 

وإعداد البحث 

جمع لالاجتماعي 

 المعلومات

 صرف الدعم

  موافقةبعد ال

عرض الطلب 

على اللجنة 

المختصة 

 ومجلس الإدارة
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 الاجتماعية.تعريف بالراتب من جهة العمل أو التأمينات  .6

 العامة.صورة من شهادة الثانوية  .7

 علمي.صورة من آخر مؤهل  .8

------------------------------- 

 والقدرات.نتائج اختبار التحصيلي  .9

 .اشعار القبول في الكلية .01

 .ومعتمد  الدراسيةجدول الساعات  .00

   .من الجهة التعليميةمعتمد  إشعار نتيجة الفصل الدراسي السابق. .01

 ومعتمد . الدراسةإشعار بقيمة رسوم  .03

 .التعليمية لمبلغ المستلم من الجمعية للمنشاةقبض لإحضار سند  .04

 على مستند الإقرار المالي لمصادر دخل الأسرة.توقيع ال .05

 وواجبات الطالبحقوق  عشر: لثةثاال سياسةال

 الطالب:حق  -أ

 كمال دراسته.بكل ما هو إيجابي وبناء لإ المتقدمتعزيز طلب  .0

وحسييب  بهيياالملتحييق التعليمييية والتدريبييية  ةأللمنشييفصييل وفييي وقتييه  الدراسيية لكييلرسييوم جييزء ميين  المبييادرة بييدفع .1

 بين المستفيد والجمعية . فق عليهاشروط الدفع المت

 الاجتمياعيعليى ضيوء البحيث  تحديد المبلغ حسب نسبة الدعم المقررة من اللجنة الماليةعلام المستفيد بأنه سيتم إ .3

 .والاقتصادي للأسرة

 .توفير بعض المستلزمات الدراسية إذا تطلب الأمر .4

 العمل. المشروع وفريقالعلاقة المهنية بين الطالب ومشرفة  وثيق وتوطيدت .5

 .المستحدثة العملتجديد اللقاءات مع المستفيد لاطلاعه على لوائح وأنظمة  .6

 دراسته.مساندة المستفيد بحل العقبات التي تعترض مسار  .7

             .فرحةالتقديم التهنئة بالنجاح والتخرج ومشاركته  .8

 والبعد عن مساءلة الأخرين. منهاعن وظيفة للعيش  المتخرج بالبحثمساعدة الطالب  .9

ميين خييلال النييزول  التطييوعيسييجلهم  شخصيييتهم ولإثييراءبالجمعييية لصييقل  للطييلاب للتطييوعتاحيية الفرصيية إ .01

 .ساعة تطوعية 31عن و لقبالجمعية وخارجها بعدد لا يالميداني 

 على:أخذ موافقة خطية من الطالب  .00

 . متابعته دراسيا 

  للطالب المدعوم الدراسة على نتائجالمستمر اطلاع الداعم. 

 الطالب:واجبات  -ب

 أوراق ثبوتية. عمنه م بما يطلالمبادرة في تقديم كل سرعة  .0

 مكتملة.ولا ينظر في النماذج الغير  اتالتعاون مع الباحث لاستكمال الطلب .1

 اللازم.اعلام الباحث في حال إضافة او حذف مادة دراسية لإجراء  .3



 

 
 

8 

   .اللازماعلام الباحث في حال الإقرار بالدراسة صيفا  لإجراء  .4

 اللازم. ءشهر لإجرالتوقف عن الدراسة لاي سبب ما قبل الطالب لابلاغ الباحث عند قرار  .5

 مع الجهات المعنية. لإجراء اللازمالتعليمية الجهات  ابلاغ الباحث عند حصول الطالب على منحة من .6

 الدراسية للجنة المختصة ليتم تعويضه.  صرفه للمستلزماتما يثبت  احضار .7

 اللائحة المالية عشر: رابعةال سياسةال

 صلاحيتها:

 التنظيم المالي لكل عام جديد وتحديد ميزانية المشروع . .0

 وضع آلية إيرادات ومصروفات المشروع:  .1

 .استقطاب داعمين للمشروع 

  جمعية للحالات الطارئة.الالتسويق الالكتروني متجر 

 من قبل الجهات المعنية النشر في المنصات المعتمدة. 

 المستفيدين بميزانية المشروع لكل عام.موازنة عدد  .3

وتوضييح نسيبة اليدفع  تحديد نسب الصرف لكل طالب مسيتفيد وفيق البحيث المييداني بالتعياون ميع اللجنية المختصية .4

 .طرافلكل الأ

يوضيييح جمييييع المؤشيييرات الماليييية وبعيييد التخيييرج  تقريييير إغيييلاق مليييف المسيييتفيد بعيييد اسيييتكمال المسييياعدة إعيييداد  .5

 والتعليمية.

 دواعي إيقاف الدعم عشر: خامسةال ةسياسال

 رفع المعدل.الاستمرار على وتعهده ب يقل عن وجيد  يقبل الطالب بمعدل لا .0

 يوقع عليه مقرون بطلب رفع المعدل.للمستفيد لفت نظر يوجه  في حال انخفاض المعدل عن وجيد  .1

يسييتوفي الشييرط المطلييوب وهييو رفييع شييعار المسييتفيد بفيقيياف الييدعم حتييى إفييي حييال اسييتمرار انخفيياض المعييدل يييتم  .3

 المعدل.

 الخصوصية والسرية عشر: السادسة سياسةال

 .  مفي جميع الآليات والإجراءات التي تتخذ بشأنه موخصوصيته لابالمشروع مراعاة مصلحة الطبقائمين العلى جميع 

 سريان العمل بالسياسة عشر: السابعة سياسةال

جمييع ميا يتعيارض ميع موادهيا وييتم تحيديثها وفيق  ىويلغي م31/01/1114يجري العمل بهذه السياسة من تاريخ صدورها 

 مستحدثات.ال

 مبررات تحديث سياسة المشروع عشر: ثامنةال سياسةال

 التغيرات في اللائحة الأساسية لجمعية العطاء النسائية الأهلية بالقطيف. .0

 مستهدفات المشروع من قبل وزارة التعليم.التغيرات التي تطرأ على  .1

 .الجهات التعليميةولوائح أنظمة في  غيراتالت .3
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 جودة العمل. تحسين .4

 وإثراء الوطن بها. لتحقيق مخرجات تتناسب مع سوق العمل التركيز على التخصصات المطلوبة .5

 المراجع الرئيسية للسياسة عشر: التاسعة سياسةال

 العطاء النسائية الاهلية بالقطيف.الأساسية لـ جمعية اللائحة  .0

 خارطة التوجه الاستراتيجي للجمعية. .1

 لمشروع خُطى.التنفيذية السياسات  .3

 مصفوفة الصلاحيات. .4

 . 0ومرفق ملحق رقم  مهام ومسؤوليات وحدات الفريق .5

 الاستشارات من ذوي الاختصاص. .6

 العامة في المشروع وحداتمصفوفة صلاحيات ال :عشرونال سياسةال

 العلاقات والتسويق وحدة الشؤون الطلابية وحدة الشؤون الإدارية والمالية وحدة

 التسويق القبول والتسجيل التخطيط

 استقطاب الموارد المالية متابعة الطلاب الإدارة المالية

 بناء الشراكات البرامج التدريبية التطوير والجودة

 الختامي لقاءال تقييم أداء الطلاب قياس الأثر

 

 مصفوفة أصحاب المصلحة :عشرونإحدص و سياسةال

 الأثر خارجي داخلي أصحاب المصلحة

 الصورة الذهنية عزيزت      جمعية العطاء النسائية الأهلية

 زيادة الموارد المالية 

 تحقيق مستهدفات الخطة التشغيلية     مجلس الإدارة

 زيادة فاعلية المجلس 

 في تمكين المستفيدين مإبراز جهوده     القائمين على المشروع

 رفع المستوص التعليمي     المستفيدين

 تحسين المستوص الاقتصادي 

 الصورة الذهنية عزيزت     الجهات التعليمية

 زيادة الحصة التسويقية 

 تميز الخدمة الطلابيةل الشراكة المجتمعية 

 تعزيز المسؤولية الاجتماعية     الداعمين

 التكريم 

 مستويات الفقر في المجتمعالحد من زيادة      المجتمع

 تقديم خدمات تنموية بناءة للمجتمع 
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 لائحةالمرفقات 

 بموقع جمعية العطاء النسائية الأهلية بالقطيف.كما تظهر الاستمارة الإلكترونية  .0

 استمارة التسجيل الداخلية بالجمعية. .1

 العامة.مهام اللجان التنفيذية بمشروع خُطى "كفالة طالب" مصفوفة صلاحيات اللجان  .3
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 استمارة التسجيل الإلكتروني للمستفيدين بالموقع الإلكتروني للجمعية
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 العطاء النسائية الأهلية بالقطيف اعتمد مجلس إدارة جمعية

وتاريخ   9ورقم في الاجتماع السياسات التنفيذية لمشروع خُطى  

   4والرابعة في دورته   هـ7/00/1114

 م7/00/1114 لعمل بها بدء  من تاريخوا

                                              

                     

 

 

 

 

 

 

 


